
【 主 催 】 島根県立東部高等技術校

若手社員育成セミナー

【お問合先】

髙塚 人志 氏

島根県立東部高等技術校 (担当 ： 小村威都恵・持田尚美・伊藤佐智子）
〒693-0043 出雲市長浜町3057-11

TEL：0853(28)2734 FAX：0853(28)2736 E-mail : kyouiku-kunren@pref.shimane.lg.jp

H30年度

2019.2.20（wed）

9：00~16：00（8：30 ～受付）

2月12日（火）

● 会 場 ：

● 対 象 者 ：

● 受 講 料 ：

●申込締切：

※事前に納入通知書を発行します。

欠席の場合でも返金いたしません。

松江合同庁舎 ６０１会議室

若手社員（入社２～３年目）

６００円

講 師

定員

４０名

裏面申込書にてＦＡＸまたはメールで

お申込みください。

鳥取県内高校の保健体育科教諭を経て、平成17年
4月より27年3月まで鳥取大学医学部准教授。平成
27年4月より29年3月まで鳥取大学医学部特任教授
として勤務。ヒューマン・コミュニケーション教育を全
国に発信。
平成29年より30年3月まで、帝京大学医療共通教育
研究センター客員教授として勤務。現在、内閣府「未
来をつくる若者・オブ・ザ・イヤー」選考委員。

たかつか ひと し

～労働生産性を上げる社内のコミュニケーション～

仕事に就く力として第一にあげられるのは、「コミュニケーション力」です。

この研修では、「体験学習」を通し、自分自身と向き合い、自らが気づき

によって行動変更していけるコミュニケーション再考と、人間関係を何倍も

良くする「聴く力」を高めることを目指す研修です。

http://www.pref.shimane.lg.jp/industry/employ/kikan/tobu_gijutsu/
東部高等技術校東部高等技術校ホームページからもご覧になれます！

自分はコミュニケーション力が高いと思っていましたが、

今日の内容は私の知っているものとはかけ離れており、

大きく自分を変えることができました。

「役職や立場によって見えるものが違うから意見も違っ

て来る」という言葉が印象に残りました。

上司が発する言葉の意味を考えて行きたいと思います。

受 講 生

の 声

【 共 催 】 松江市



ふりがな 職種（○で囲む） 性 別 年 齢 お弁当注文

氏名
歳 有 無

ふりがな 職種（○で囲む） 性 別 年 齢 お弁当注文

氏名
歳 有 無

ふりがな 職種（○で囲む） 性 別 年 齢 お弁当注文

氏名
歳 有 無

島根県立東部高等技術校（小村）行き

ＦＡＸ：０８５３－２８－２７３６

若手社員 フォローアップ研修

事 業 所 名

住 所 〒

代 表 者
（役職名） （氏名）

申 込 担 当 者

（所属・役職名） （氏名）

（ＴＥＬ） （ＦＡＸ）

（Ｅ－mail）

※ご記入いただきました個人情報は、本研修の実目的以外には一切使用いたしません。

締切： ２月 １２日 （火）

○受講者名

営業 ・ 製造 ・ 事務 ・接客

その他（ ）

営業 ・ 製造 ・ 事務 ・接客

その他（ ）

営業 ・ 製造 ・ 事務 ・接客

その他（ ）

E-mailの方はこちらにメールをお願いいたします。

kyouiku-kunren@pref.shimane.lg.jp

＊会 場＊
松江合同庁舎 601会議室

松江市東津田1741-1
（無料駐車場完備）

※お弁当が必要な方は600円にて準備いたします。
お支払いは当日現金にてお願いいたします。


