
         
 

                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 平成３０年 
３月５日(月) 
１３：００～１６：００ 

場 所 島根県民会館 
３０３ 会 議 室 
（松江市殿町 158） 

島根県内の事業所・団体の 管理職 対 象 
※要申込、申込方法については裏面をご覧ください。 

女性活躍推進のための 

あなたのマネジメント力で職場のこんな悩みを解決！ 参加費 

無料 

女性活躍推進の 

ために何かしなく

てはと思うが、何か

ら手をつければ 

いいかわからない。 

講義＆ワーク「人材多様化時代に活きる 

イクボス式マネジメントとチーム戦略」 

塚
つか

 越
ごし

  学
まなぶ

 さん（東レ経営研究所 上席シニアコンサルタント、 

ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン理事） 
※講師プロフィール 裏面参照   ◆ニッポンの管理職にイクボス式マネジメントが必要な理由 

  ◆ダイバーシティとワーク・ライフ・バランス 

  ◆ライフを考慮したマネジメント～ロールプレイや動画等を用いた体感ワーク 

  ◆「信頼」と「コミュニケーション」による部下力の強化と仕事の効率化 

  ◆イクボス式マネジメント実現のためのアクション宣言 

           

内 容 ３０名程度 （性別不問） 

＜主催＞しまね働く女性きらめき応援会議・島根県・公益財団法人しまね女性センター 

＜共催＞一般社団法人島根県経営者協会 

女性部下に期待を込

めて大きな仕事を任せ

ようとしたら「自信あ

りません」と断られた。 
時短や休暇等を利用する社員

としない社員が決まっていて、

社員全員のワーク・ライフ・ 

バランスが実現出来ていない。 



          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
   

  

事業所名(団体名) 

 

所在地 

〒   - 

ふりがな   

氏 名 (年齢) 

(   歳代) (   歳代) 

役職名 

  

連絡先番号 

電話： 

    －   － 

ｆａｘ： 

    －   － 

ｅ-mail 

 

その他（自由記入） 
 

※貴社(団体)における

女性活躍推進に関する

取組や課題等をお書き

ください。 

 

申込締切 

2 月23 日 

(金) 
 

 ●塚越学さんプロフィール● 

公認会計士として大手監査法人に勤務し多種多様な会社の監査業務に携わる一方、人財育成セミナー講師を担当。

2011年、育児と介護を同時経験したことを契機に、日本におけるワークライフバランス推進を本業にするため転職し現在に

至る。企業・労組・自治体などに対し、人財開発・働き方改革・管理職改革に関する講演・ワークショップ・コンサルティング

を実施。2012年よりＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパンの理事に就任。三児の父親でそれぞれで育休を取得。男性の育児

家事参画、子ども子育て支援にも明るい。 

東京都男女平等参画審議会委員、国土交通省「女性が輝く社会づくりにつながるトイレ等の環境整備・利用のあり方に 

関する協議会」委員など。 

著書に『新しいパパの教科書』『新しいパパの働き方』（共著.ともに学研教育出版）、『育児＆介護を乗り切るダイバーシ 

ティ・マネジメント イクボスの教科書』（監修.日経 BPマーケティング） 

《お申し込み・問い合わせ先》  

公益財団法人しまね女性センター事業課（担当：小川） 

〒694-0064 大田市大田町大田イ２３６－４ 

ｔｅｌ：０８５４－８４－５５１４  ｆａｘ：０８５４－８４－５５８９ 

e-mail：asu-08@asuterasu-shimane.or.jp 

⇒お申し込みは、下記の必要事項をご記入の上、ｆａｘかｅメールにてお送りください。

（ｅメールの件名には、必ず「管理職セミナー申し込み」とご記入ください。） 

 

※いただいた個人情報については、本セミナーの申し込み受付、および当センター主催の講座案内

以外に使用したり、第三者に提供することはありません。 


